SAVSAD Savunma ve Savas Arastirmalar: Dergisi

The Journal of Defence and War Studies

Haziran /June 2021, Cilt/Volume 31, Sayi/Issue 1, 55-78.
ISSN: 2718-0301 E- ISSN: 2718-0700

I1. MAHMUD DONEMIi’NDE KURUMSAL STANDART
SAGLAMA CABALARINA BiR ORNEK: ORDUYA DAIR
IKi VESIKAYI ANLAMLANDIRMAK

Mustafa Mesut OZEKMEKCI*
Oz

1I. Mahmud’un 1826 yiulinda Yenigeri Ocagi’ni kanl bir sekilde ortadan kaldwmasindan
sonra Avrupa’daki ordulara benzeyen yeni bir ordu kurdugu bilinmektedir. Kurulus esnasinda
Asdkir-i Mansire-i Muhammediye ismi verilen, zaman igerisinde adi ve sistemi degisikliklere
ugrayarak devam eden bu ordunun Yenigeri Ocagi 'ndan farkli olarak talimli, zamaninin harp usul ve
tekniklerini benimseyerek savasan bir kuvvet olmasi hedeflenmistir. Nizam-1 Cedid ordusunun
kanunnamesinden ornekle hazirlanan Asdkir-i Mansire-i Muhammediye Kanunnamesi’'nde ise yeni
ordunun neden kuruldugu, diizeni ve idari yapisina dair agiklamalar yaptmustir.

Bu ¢alismada ilK etapta kanunnameden hareketle Mansire ordusundaki terfi usullerine
kisaca deginilmistir. Ordunun ilk kurulusundan sonra askeri hiyerarsi i¢inde yiikselebilmek adina
Osmanly askerinin sahip oldugu yahut olmast gereken vasiflarin/standartlarin neler oldugu
agiklanmaya ¢alisilmistir. Son kertede ise kesin tarihlerini bilmemekle/belirleyememekle birlikte 11.
Mahmud Ddnemi’'ne ait olduguna kanaat getirdigimiz iki farkli vesika iizerinden yeni orduda
olusturulmaya baslanan/cabalanan terfi standartlarimin neler olduguna dair ¢ikarimlar yapilmigtir.
Zikredecegimiz ilk evrak onbasiliktan binbasiliga uzanan silsile igerisinde yer alan askerlerin sahip
olmasi gereken vasiflara ve belirli riitbelerin terfi edebilmesi i¢in hizmet etmesi gereken asgari stireye
deginmektedir. Ikinci belgemiz ise kisitl bir yetenek analizi olarak tasvir edilebilecek bir birlik/kadro
defteridir. Bu defterin askeri biirokrasinin tuttugu ilk sicil orneklerinden birisi oldugu ve terfilere dair
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An Example of Endeavor to Form a Corporate Standard During
Mahmud Il Era: Interpreting Two Documents about the Army

Abstract

It is known that Mahmud Il formed a new army similar to the armies in Europe after his
bloody elimination of the Janissary Corps in 1826. This army, called Asdkir-i Mansiire-i
Muhammadiye (Victorious Soldiers of Muhammed) which continued to change its hame and system
over time, was aimed to be a trained force that fought by adopting the warfare procedures and
techniques of its time. In the Asdkir-i Mansire-i Muhammadiye Law,inspired by Nizam-i Cedid Army
law, why the new army was founded, its order and administrative structure were explained.

In this study, the promotion procedures in Mansire Army were briefly mentioned in the first
place. What the qualifications/standards that the Ottoman soldier had to have in order to promote
within the military hierarchy after the first establishment of the army were discussed. Finally,
although not knowing / determining the exact dates, inferences were made about the promotion
standards that were formed for the new army, based on two different documents which we believe to
be from Mahmud Il era. The first document analyzed mentions what qualifications the soldiers with
the ranks from corporal to major must have and what the minimum amount of time that certain ranks
must serve is in order to be promoted. Our second document is a unit/staff book that can be portrayed
as a limited talent analysis. It is thought that this book is one of the first examples of records held by
the military bureaucracy and is prepared regarding promotions.
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GIRIiS

Osmanli askeri diizeninin énemli bir pargasi olan Yenigeri Ocagi’nin
XVIIL.  yiizyilldan itibaren savas meydanlarinda eski performansini
gosteremedigi ve Istanbul’un 6nce yenigeri nizami ile buna bagh olarak da
devleti eski sasaali gilinlere geri dondiirmek adina XVIII. ylizyilda askeri
konularda islahatlara giristigi bilinmektedir (Uyar ve Erickson, 2017, s.148-
149). Bununla beraber ocagin arzulanan oOlgiide diizeltilmesi miimkiin
olmamis ve III. Selim (1789-1807) Doénemi’nde ilk defa Avrupa ordular:
benzeri talim ve egitim yapan, ayrica Batililar gibi savasmasi arzulanan yeni
bir ordu ihdas edilmistir.

Nizam-1 Cedid ismiyle bilinen bu ordu ayn1 zamanda
Avrupa’dakilere benzer modern yahut moderne yakin yeni bir Osmanli
askeri biirokrasinin kurulmasi yolunda da énemli bir adimdir. S6z konusu
orduyu olusturan gesitli birlikler i¢cin kanunnameler, layihalar hazirlanmistir.
Tim bu resmi mevzuatin 6ziinde neferlerin ve ézellikle subaylari sahip
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olmas1 gereken nitelikler yer almaktadir. Ek olarak, hazirlanan mevzuatlarda
zabitlerin terfileri igin gercken sartlara dair agiklamalarda gegmisteki
terfilerde yapilan liyakatsizlik ve kayirmaciliklara dair 6z elestiriler de
mevcuttur. Zikredilen nitelik ve atamalara Nizam-1 Cedid ordusunun
Humbaraci, Lagimci ve Topgu ocagi gibi siniflarinin aga/komutan/zabit vb.
olacaklar igin tespit edilmis vasiflar misal olabilir. Buna goére; Humbaraci
Ocagr Kanunnamesi’nde humbaracibasi olacaklar i¢in aranan nitelikler;
giivenilir ve dindarlik ile neferleri idare konusunda kudret ve iktidar sahibi
olmaktir. Ayrica serhalife, ocak kethiidas1 vb. zabit olarak tayin edilecek
kisilerin de humbaracibasina benzer olarak astlarii idare konusunda
becerikli, harp teknikleri (fiinun) konusunda da maharetli olmalar
istenmektedir. Ayni hususlar lagimcibasi olarak tayin edilecek kisiler igin
de gecerlidir. Erlerden istenenler ise talim yapmak ve kendi aralarinda
kavga etmemektir. Dahas1 neferler iistlerine karsi gelmemeli yani disiplin ve
itaat altinda olmalidir. Terfi ise ancak iist riitbelerde herhangi bir bosluk
(6lim, azil, emeklilik vb.) meydana geldiginde yapilmaktadir. (Ko¢ &
Yesil, 2012, 5.18, 20, 26, 29, 61).

III. Selim’in aslinda pek ¢ok alanda baslattigi ancak merkezine
orduyu koydugu bu doéniisiim ve degisim II. Mahmud Dénemi’nde daha da
keskinleserek devam etmis ve 1826 yilinda Yenigeri Ocagi sondiiriilmiistiir.
Ocagin tarihe karigmasindan sonra ise Asakir-i Manstre-i Muhammediyye
adi ile yeni bir ordu kurulmustur. Ordunun ihdasindan sonra Mansire
teskilatinin vazifeleri, idari yapis1 ve orduda gorev alacak zabit ve neferler
i¢cin Asakir-i Manstire-i Muhammediye Kanunnamesi hazirlanmistir (Keles,
2016, s. 227-240).

Mansiire Ordusunda Terfi i¢cin Gereken Nitelikler ve Cesitli
Riitbelerin Hizmet Siiresi

Mansiire Kanunnamesi’ne gore ordu i¢inde terfi etmek icin gereken
hususlar nelerdir? Aslinda yeni ordunun kanunnamesinde erler ve
subaylarin sahip olmasi gereken nitelikler Ill. Selim Dénemi’nde istenen
ozelliklerle benzerdir. Bu baglamda Mansiire teskilati i¢inde yiikselmek i¢in
caliskanlik, kidem ve Avrupai usulde savasmayr bilmek temel kistaslardir.
Caligkanlikla kast edilenin kabiliyet ve hiiner sahibi olmak ya da s6z konusu
yetenekleri gelistirmek icin ¢aba sarf etmek oldugu distniilebilir.
Kanunnamede ¢aliskan olup emek gosteren, ayrica kabiliyetli olduguna
hiikkmedilenler erlikten zabitlige (bas-binbasiliga) kadar yiikselebilmektedir
(Sirin, 2002, s. 53). Bu ozelliklere sahipler arasinda eger bir tercih sz
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konusu olur ise bu noktada goreve baslangi¢ tarihi yani kidem durumu
devreye girmektedir.

Cemal Mihgioglu'nun kidemle alakali yaptigi izahat Mansire
ordusundaki terfi usuliiniin anlasilabilmesi adina 6nemlidir. Mihgioglu’na
gore liyakatin tespiti daha siibjektif ve suistimale agiktir. Zira amir
pozisyonunda olanlar astlarinin bilgi ve becerilerini tespit etme noktasinda
sempati veya antipatilerinin tesirinde kalabilirler. Ancak, kidem yo6niinden
yapilan terfiler objektif bir olgu olan eskilik kavramiyla daha kolaydir.
Bununla birlikte yazar, terfilerde liyakatin esas olarak alinmasi gerektigini
ve liyakatsizce yapilan ylikseltmelerin calisanlarin sevk ve arzularini
azaltacagini da belirtir (Mihg¢ioglu, 1957, s. 90-91).

Caliskanlik ve kidem disinda Mansire ordusunda terfinin bir diger
yolu miitefennin yani Avrupa stili savas konusunda hiiner kazanmis
olmaktir (Sunar, 2016, s. 40). 1l. Mahmud’un bu hususun iizerinde 6nemle
durdugu ve bunu gostermek adina askerlerle beraber siirekli olarak talimler
yaptig1 da bilinmektedir. Hatta sultanin Avrupai talimlere gosterdigi 6zen ve
hassasiyet o kadar katidir ki bu egitimlerle ilgili en kiiciik elestirileri dahi
siddetle cezalandirmaktan kagimamigtir. Nitekim 1828-1829 Osmanli-Rus
Savasi’nda yasanan yenilgiyi eski bir yenigeri olarak “gdvur taliminin
semerisi goriildii” seklinde kritik eden Bahr-i Sefid Bogazi Nazirt Hamid
Aga tereddiitsiiz sekilde idam edilmistir (Ahmed Litfi Efendi, 1999, s. 385).

Bu izahlardan hareketle ordu icinde yiikselmek babinda
kanunnamede ¢esitli hususlarin ortaya kondugu ve ayrica hiyerarsik olarak
asagidan yukariya bir diizenin belirlendigi (erlikten-bas-binbasiliga) aciktir.
Ancak, mevzuatta modern ordularda mevcut olan ve bir riitbenin daha st
bir mertebeye yiikselmesi i¢in zamansal olarak tayin edilmis riithe bekleme
stiresi ne III. Selim’in ne de II. Mahmud’un kurdugu ordularda yoktur
(Yesil, 2016, s. 88). Yukarida ifade edilen ve subaylar arasinda ayirt edici
olan o6zellikler ancak bos bir kadro olmasina binaen yani terfi bir ihtiyag
haline geldigi zamanlarda yaziya dokiilmektedir. Bu cercevede bir iist
riitbeye yapilan atamalar tipki Nizam-1 Cedid ordusunda oldugu gibi
herhangi bir pozisyondaki bosluklara (6liim, azil, emeklilik vb.) baghdir.
Yapilacak terfiler de ise genelde yetenek yahut ¢aliskanliktan ziyade kidem
yoniinden eski olanlarin 6ne ¢iktigi herkesin malumudur (Tirk Silahli
Kuvvetleri Tarihi, C.I1I1, 1978, s. 327). Buradan hareketle zabitlerin sahip
olmasi1 gereken vasiflarin III. Selim’in Nizam-: Cedidinden 11. Mahmud’un
Nizam-1 Miistahsenesine aktarildig1 ve Adli doneminde sistematiklestirilerek
stirdiiriildiigii stiphesizdir (Es’ad Efendi, 2000, s. 613).

Terfilere dair yapilan cesitli yazigmalarda askerlerin bir {ist riitbeye
yiikselebilmeleri icin ilk olarak Manstre ordusunun kurulusundan beri
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hizmet etmenin yani kidemli olmanin ordu hiyerarsisinde yiikselmek igin
her zaman 6nemini korudugu anlagilmaktadir (BOA, HAT 302-17943, 312-
18474). Bunlara ek olarak genel manada becerikli olmak, yeni harp
tekniklerini bilmek bir diger 6nem verilen husustur (BOA, HAT.308-
18215;312-18454,316-18573,1644-4, 306-18102, 306-18106, 307-18652,
296-17636, 316-18565, 307-18150, 301-17903, 350-18037, 307-18148,
315-18542). Bunlar igerisinde bir 6nem siralamasi yapilmasi gerekirse
Avrupa tarzi savas sanatinda becerikli olmanin diger kriterlerin Oniine
gectigi soylenebilir. Ornegin; Alay Emini olarak atamasi yapilan Cezayirli
Ahmet Efendi’nin bu goreve getirilmesindeki temel sebeb fiinun-1
hendesedeki mabharetidir (BOA, HAT. 308-18205). Bu baglamda Alay
Emini olanlarin okuma yazma bilmesinin bir gereklilik oldugu agiktir. Buna
karsin bir bagska Alay Emini atamasinda timmi olmakla birlikte gayur
(¢aliskan) ve fiinun-1 harbiye oldugu belirtilen Veli Aga’nin Alay Emini
olarak atanmast hem bu duruma hem de ordunun yetismis insan
noktasindaki eksikligine oOrnek olarak gosterilebilir (BOA, HAT 316-
18584). Kanunname ve miiteferrik evrakta belirtilen gerekgelere bagli
olarak yapilan terfilere donemin resmi gazetesinden de misaller verilebilir
(Benzer, 2013, s. 280-283). Bununla birlikte Asakir-i Mansire-i
Muhammediye’nin kuruldugu ilk donemlerle alakali gesitli gozlemlerde
bulunan yerli ve yabancilar ordu icinde yiikselme kistast olarak
degerlendirilebilecek, Ozellikle askeri yonetme becerisine sahip zabit
sayisinin yetersizligine de dikkat ¢cekmektedirler (Y1ildiz, 2009, s. 286-287).

Ordu i¢inde yiikselmek icin aslinda kanunnamede belirtilen bu
hususlarin genel manada goz ardi edilerek dikkate alinmadigi yahut
biitiiniiyle saglikli bir sekilde neredeyse hi¢bir zaman uygulanmadigi iddia
edilebilir. Ayrica terfi igin getirilen standartlarin (kidem haricinde) tam
olarak neyi isaret ettigi de belirsizdir. Caligkanlik ile liyakatin kanunnamede
odiillendirileceginin belirtilmesine karsin ordunun ilk kurulus sathasinda
ozellikle yiiksek komuta kademelerine getirilen sahislar saraya yakin ve
Istanbul’un mutlak giivenine sahip olanlardir (Y1ldiz, 2009, s. 262). Ayrica,
ordunun teskilatlanmasinin yapildig: ilk yillarda yiiksek riitbelere ya II.
Mahmud’un ya da uzun yillar seraskerlik vazifesini yapan Hiisrev Pasa’nin
yetigtirmeleri atanmistir (Aksan, 2011, s. 345, 349, 354). Bu baglamda II.
Mahmud’un kiz kardesi Esma Sultan’in dahi bir yiizbasinin kolagaligina
yiikseltilmesi i¢in ordu komutani olan bir pasadan iltimas istemesi de
sagirtict degildir (BOA, HAT, 1653-24). Il. Mahmud ve ricalinin tiim bu
karisikligin farkinda oldugu ayrica yeni ordunun zabitlerinin hem Kkisilik
hem de askerlik yoniinden neferlerden daha iyi olmalarini arzuladiklari ise
aciktir. Nitekim 1831’°den itibaren terfilere standart saglamak admna terfi
adaylarinin niteliklerinin tespiti i¢in sinavlar yapilmaya baslanmasi bu
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durumu kanitlamak adina misal olarak verilebilir (Yildiz, 2009, s. 288).
Buna karsin yine de orduda iltimas vb. yollarla yapilan terfiler tamamen terk
edilememistir (Moreu, 2010, s. 7). Nitekim II. Mahmut doneminde askeri
alanda yapilan tiim yeniliklere karsin subaylarin yetkinligi konusunda
arzulanan seviyeye ulasilamadigi da bilinmektedir (Uyar ve Erickson, 2017,
s. 281).

Esasen zabitlerle alakali bu sorunlarin pek ¢ok nedeni mevcuttur.
Ancak problemin temel sebebi, 1835 yilina kadar egitimli subay yetistirecek
bir kurum ile gerekli teskilat ve standart bir mevzuatin olmamasidir. Dahasi
ordunun kurulusu esnasinda bir savas akademisinin yoklugundan o&tiirii st
rlitbeye terfide 6nemli oldugu zikredilen idare, talim, harp sanatina vakif
olmak gibi kistaslarin -silsileyi isletmek, kidemi dikkate almak diginda-
aslinda hangi Olciitlere gore takdir edildigi belirsizdir. Haddizatinda
Mansure ordusu igin subay yetistirilmesi adina Harp Akademisinin (1835)
kurulmasi ile gereken zemin hazirlansa da Osmanli devlet idaresinde kronik
hale gelen bazi sorunlarin askeri terfi sisteminde de tesirini uzun miiddet
gosterdigi ve soz konusu problemlerin uzun yillar devam ettigi de
anlasilmaktadir. Bu c¢ercevede s6z gelimi Kirim Savasi’nin yasandigi
yillarda (1853-1856) hemsehricilik, iltimas vb. yollarla terfilerin yapildigini
gosteren ¢esitli 6rneklerin (Yildirim, 2019, s. 17; Challaye, 2018, s. 29) II.
Abdiilhamid Dénemi’nde bile siirdiigii de dikkat ¢ekicidir (Cadirci, 2008, s.
115). Buna ek olarak zabitlerin nitelikleriyle alakali bir kayit ya da sicil
sisteminin yani askeri biirokrasinin varligi ya da yoklugu en azindan
ordunun kuruldugu erken donemler i¢in bilinmemektedir. Ancak, tarihsiz
bir arsiv belgesi aslinda kiigiik zabitlerin mevcut riitbelerindeki hizmet
stiresi ile nefer ve subaylarin sahip olmasi gereken 6zellikler hakkinda bilgi
verir niteliktedir.

Uzerinde tarih olmayan sdz konusu vesika (TS.MA.e 538-12) arsiv
personeli tarafindan H. 17.3.1255 olarak (M. 31 Mayis 1839)
tarihlendirilmistir. “Kanunname-i hiimayun miitabaatla kita-i riitbe edecek
olan zabitanlara lazim gelecek olan malumat” seklinde girizgahi olan bu
evrak kanaatimize gore en erken 1828 ila 1831’in son aylar1 arasinda
hazirlanmis olmalidir. Belgenin ait oldugu en erken tarihi belirlemek i¢in
vesikada askeri birliklerin seklini izah eden tabur, bolik ve alay gibi
terimler ipucu olarak kullanilabilir. Bilindigi iizere Manstire ordusu ilk
kuruldugunda saf ve tertiplerden miitesekkil iken 1827 Temmuz’undan
itibaren bu terimler birakilmis ve bunlar yerine boliik, tabur ve alay ifadeleri
kullanilmaya baglanmistir. Yine ordunun ilk kurulusunda mevcut olan bas-
binbasilik  riitbesine hi¢ deginilmemesi evrakin 1828’den sonra
hazirlandigina delil olarak gosterilebilir. Zira 1828’den itibaren bu riitbe
kaldirilmistir (Ozcan, 1991, s. 457-458). Ayrica, vesikada deginilen ve
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yiizbasi ile binbasilarin bilmesi gereken tabur ve alay talimlerine dair
Takvim-i Vekayi’ de ¢ikan 1831 tarihli bir haber de 6rnek verilebilir (Yildiz,
2009, s. 365).

Belgenin ait oldugu en ge¢ tarihin 1832 olarak sinirlandirilmasinin
gerekcesi ise Ozellikle miilazim riitbesidir. Evrakta s6z konusu riitbeye
deginilmesine karsin miilazim-1 evvel (iistegmen) ile miilazim-1 sani
(tegmen) ayrimi yapilmamistir. Halbuki Manstire ordusunda 1832 yilindan
itibaren belirlenmis riitbeler igerisinde iistegmen ve tegmen riitbeleri
mevcuttur (Turk Silahli Kuvvetleri Tarihi, C.III, 1973, s. 374). Bunun
yaninda belge igin disiindigiimiiz son tarihin 1831-1832 olarak
belirtilmesinin bir diger sebebi de evrakta zabit sinifina dahil olan yiizbas,
binbag1 gibi riitbelerden bahsedilmesine karsin mezunlarmin direkt olarak
bu riitbelerle goreve basladigi ve 1835 yilinda kurulan Mektep-i Harbiye’ye
dair hi¢bir ifadenin bulunmamasidir.

Daha onceki kisimda da izah edildigi tizere Manstre ordusunda terfi
icin bir riitbede belirli bir siire hizmet etmek s6z konusu degildir yahut
boyle bir husus varsa bile buna dair bir evraka ulasilamamistir. Ayrica
konuyla alakali literatiirde boyle bir sistematik bir diizenin varligina dair bir
aciklama da tespit edilememistir. Kanaatimize gore yukarida degindigimiz
evrak, Osmanl ordusunda terfi, atama ve riitbe bekleme siirelerini ilk defa
hiyerarsik bir diizene oturtan 1870 tarihli Terfi-i Riithe Nizamnamesi Ve
subaylarin bilmesi gerekli teknik hususlara dair II. Abdiilhamid (1876-1909)
Doénemi’nde hazirlanmis olan Piyade Kanunnamesi ve Piyade Talimnamesi
ile benzerlikler tagimaktadir. Bu baglamda mevzubahis vesikada bir neferin
onbasi olmasi i¢in -eger nefer kabiliyetliyse siire kisalabilmektedir- en az 1
yil, onbasinin ¢avus olmasi i¢in en az 18 ay, cavus, bascavus ve sol
kolagalarinin ise miilazzim olmalar1 i¢in asgari 4 sene mevcut riitbelerinde
gorev yapmalarinin gerekliligi ifade edilmektedir. 1870 tarihli nizamnamede
ise 6rnegin bolikk eminliginden ¢avusluga terfi edebilmek igin asgari 1 yil
onbasilik yapmak gereklidir. Bascavus olmak iginse ¢avusluk yahut boliik
eminliginde de en az 6 ay hizmet s6z konusudur (Geger, 2017, s. 1-42).
Tarihsiz vesikada fark edildigi tizere ilk olarak cesitli riitbelerden iist
riitbelere terfi edebilmek igin asgari olarak belirlenen bir hizmet siiresi
vardir.

Vesikada bazi riitbeler icin terfilere dair belirlenmis periyodik
sayilabilecek bir diizen disinda Piyade Talimnamesi ile benzer (Satilmus,
2016, s. 122-127) ve neferler ile zabitlerin bilmeleri gereken baska
hususlara da deginilmektedir. Bunlar; askerlerin sahsi sorumluluklari,
astlartyla iliskilerinin sekli, askerlige ve talimlere dair bilgi sahibi olmalari
gereken teknik/temel hususlardir. Bu hususlarim da tipki Nizam-1 Cedid



62 Ozekmekci

ordusunda oldugu gibi farkli riitbelerdeki askerler i¢in yapilmis cesitli
uyarilar oldugu aciktir. Onbasi ve c¢avuslarda aranan ozellikler su sekilde
Ozetlenebilir;

1- Kulik kwyafetini, silah ve palaskasini temiz tutmatk,
2- Silahim diizgiince sokiip, takabilmek,

3- Nobetgileri zamaninda degistirmek,

4- Acemilere ayak talimi yaptirmak, neferlere iyi davranmak ve
nasihat etmek ile yukarida izah edilen hususlart takimlarinda
olan erlere de dgretebilmek.

Bascavus ve bolilk emini olacak olan kiiclik zabitlerde aranan oOzellikler

sunlardir;
1
2

Cavusluk icin gerekli talimleri (nefer ve béliik talimi) bilmek,
Okuma-yazmay: ve hesap etmeyi bilip béliiklerinin defterlerini
tutmak.

Sol kolagasi olacak ¢avus ve basgavuslarda aranan 6zellikler sunlardir;

1- Nefer, boliik ve tabur talimlerini hem teorik hem de pratikte
bilmeli ve astlariyla talim etmelidir.

2- GOz karariyla mesafe ve dogru istikamet belirlemelidir. Karakol
degistirme usultinii —bir birligin baskin yemesini dnlemek icin
askeri acidan uygun yerlere konuglandirilan nobetci asker ya da
askeri birlik- bilmelidir.

3- Sol kolagast olduktan sonra alay talimini 6grenmelidir.

4- Tevzi, tayinat ve angarya hizmetlerine nezaret etmelidir.

Miilazim olacak kiiciik zabitanda aranan 6zellikler sunlardir;

1- Nefer, boliik ve tabur talimlerini bilmelidir.

2- Takiminin nizam ve intizamli sekilde idare edebilmelidir.

3- Yiizbasi oldugunda boliik idaresine muktedir olmalidir.

Sag kolagasi olacak miilazimlar da aranan 6zellikler sunlardir;

1- Acgikgozlii olmali, seri hareket etmeli ve séze asina olmalidir(?)

2- Boéliik ve tabur talimlerini teorik ve pratik olarak iyi bilmelidir.
Goz karariyla mesafe ve dogru istikamet belirlemelidir. Karakol
degistirme usuliinii bilmelidir.

3- Alay talimini bilmelidir.

Yiizbast olacak miilazimlarla, binbasi olacak yiizbas1 ile sag

kolagalarmin yukarida deginilen hususlart bilmeleri (bolik ve tabur
talimleri) ve gerektiginde bir alay1 idare edebilmeleri gereklidir. Bunun
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yaninda binbasi olacak olanlarin taburun ve hatta alayin da i¢ ve dis islerini
-hidmet-i ddhiliye ve hariciyesini- bilmelidirler (BOA, TS.MA.e 538-12).
Bu belge iddia ettigimiz tarihlere ait ise Osmanli ordusunda terfi adina
liyakat, ehliyet, beceri, talim vb. hususlara ek olarak bazi riitbeler igin asgari
bekleme ya da hizmet etme siiresinin 1870 yilindan 6nce var oldugu ve
kismen de olsa bununla ilgili bir mevzuatin hazirlanmis oldugunu
diistindiirmektedir. Ayrica zabitlerin bilmeleri gereken hususlarin H. 1314°¢
ait (M.1896-1897) Piyade Talimnamesi ile benzerlik gosterdigi de
sOylenebilir. Bu ¢ergevede tarihsiz evraktaki bazi hususlarin XIX. ylizyilin
sonunda hazirlanan Piyade Talimnamesi’nin onciilii oldugu iddia edilebilir.
Acikgast ordunun ilk kurulusuyla (1826) ozellikle terfi nizamnamesinin
yirirlige girdigi yil (1870) arasinda neredeyse 40 seneden fazla zaman
dilimi olmasi ve bu siirecte terfilere dair herhangi bir periyodik siireg
belirlenmemesi hem akla hem de askerligin dogasina ¢ok yatkin degildir.
Bununla beraber mevzuati hazirlanmig bir kuralin yahut diizenin pratige
hemen yansimadigi/yansimayacagi ihtimali de goz ardi edilmemelidir (Kog
& Yesil, 2012, s. XIV).

Hassa Ordusu Kurmaylarmin Yetkinlikleri

Makalenin bu kisminda 1835 ile 1839 arasina ait olduguna emin
oldugumuz bir diger evrak olan kadro/birlik defteri analiz edilecektir. S6z
konusu evrak arsiv personeli tarafindan H. 1253 (1837-1838) olarak
tarihlendirilmistir. Verilen tarithin dogru oldugu disiiniilmektedir, bunun
sebebi Oncelikle evraktaki II. Mahmud tugrasi ve “Adli” mahlas1 ile 1832°de
ihdas edilen mirliva riitbesine sahip zabitlerle birlikte son sayfada Harp
Akademisinde gorevli subaylardan bahsedilmesidir (BOA, TS.MA.e 65-4,
s.1)

Kisith bir yetkinlik analizinden tiiretilmis bir tiir veri taban1 olarak
tasvir edebilecegimiz vesikada Istanbul’da konuslu Hassa ordusu icindeki
alaylarda gorevli zabitlerin cesitli alanlardaki niteliklerine dair aciklamalar
so6z konusudur. Yetkinlik kavrami ise “giiniimiiz organizasyonlarinda
ozellikle Insan Kaynaklart Yénetimi alamnda (IKY) yaygin olarak
kullanilmaktadir.  “Calisanlarin  temel yetkinlikleri, kisisel yetkinlikler
olarak kabul edilmektedir ” (Cetinkaya & Ozutku, 2012, s. 143-144).

Evrakin, bagkentte bulunan Hassa ordusunun subaylarina ait olmasi
vesikayr daha da anlamli kilmaktadir. Bu ¢ikarimimizin iki sebebi
mevcuttur. Bunlardan ilki ozellikle 1828-1829 Osmanli-Rus Savasi’nda
komuta kademesinin taktik, yonetim vb. konulardaki yetersizliklerdir. Bu
savas esnasinda Osmanli neferlerin Rus ordusuna karsi canla basla
direnmelerine karsin kumanda kademesindeki yetersizlikler ve st riitbeli
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komutanlarin bilgisizligi ile askeri idare noktasindaki beceriksizlikleri
Vakaniivis Liitfi Efendi tarafindan dile getirilmektedir. Dahast Osmanli ve
Rus ordusu arasindaki temel farkin subaylar oldugunu séyleyen Liitfi Efendi
sO0zli “Mansiire askeri demek zabit demek imis” diyerek noktalamaktadir
(Ahmed Latfi Efendi, 1999, s5.381-382). Vesikay1 degerli kilan ikinci husus
ise Istanbul’da konuslu olan bu orduya II. Mahmud’un verdigi 6nemdir.
Mesut Uyar ve Edward J. Erickson Osmanli ordusunun en egitimli ve elit bu
birliginin  1828-1829 Osmanli-Rus Savasi’nda bile ates hattina
stirilmedigini ve bu durumun aslinda ordunun genel muharebe etkinligine
vurulmus bilingsiz bir tercih oldugunu aktarmaktadir. Ayrica bu birlik ilk
kuruldugu 1826’dan 1835’¢ gelindiginde 11.000 kisilik “ordu iginde ordu”
héline gelmis ayr1 bir yapidir. Buna sebep ise Il. Mahmud’un tamamen
kendisine bagladigi bu orduyla hirsli komutanlar1 denetim altinda tutmak
istemesi yani Sultan’in sahsi iktidarim1 mutlak sekilde muhafaza etmek
istemesidir (Uyar ve Erickson, 2017, s. 276).

Hassa ordusunun subaylarinin nitelikleriyle alakali bilgi veren bu tip
bir belge sultanin {izerinde 6nemle durdugu bu birligi idare eden kadrolar
hakkinda detayli malumat sahibi olmak istedigini gostermektedir. Ayrica bu
donemde Hassa ordusununki kadar detayli olmayan ancak benzer matbu
formatta hazirlanmis ve subaylarin bilgi, becerilerine dair cesitli bilgiler
iceren bagka evraklarin varligi da dikkat ¢ekicidir (TS.MA.e 65-2). Buradan
hareketle devletin bilhassa subaylarin yetersizliginden dolayr yasanan
hezimetten -6rnegin 1828-1829 Osmanli/Rus Savasi- ders aldigini da
gostermektedir. Biitiin bu veriler 1l. Mahmut Dénemi’nde yeni bir ordunun
kurulmasinin yaninda askeri manada kurumsal-biirokratik bir yapinin yavas
yavas olustugunu ve subaylara dair modern benzeri bir sicil sisteminin
varligin1 da géstermektedir.

Hassa ordusuna ait evrakta zabitlerin belirli temel (riitbe, yas ve
goreve baslama tarihi) bilgileriyle birlikte ek olarak 4 farkli konuda sahip
olduklar1 ozellikler yer almaktadir. Bunlar; riitbe, yas, Hassa ordusuna
dahil oldugu tarih (giin, ay ve yil), okuma-yazma, talim ve taalliimde
maharet, asker idaresi, saldh hali* ve orduya girdigi tarihtir (giin, ay ve yil).

II. Mahmud’a sunulmak iizere hazirlandigmni dislindiiglimiiz ve
subaylarin nitelikleri ve ayrica olast terfileri ig¢in kullanilacagini iddia
edebilecegimiz evrakta zabitlerin riitbeleri biiyiikten kiigiige siralanmustir.
Ayrica, bunlarin gorevli olduklart birimler (alay, tabur, boliikk vb.) ayr1 ayri

! Salah’m sozliikte birkag anlami meveuttur. Sdlah kelimesi ivilik, bir seyin iyi ve matlup ve Memduh
surette bulunmasi, ziiht ve takva sahibi, perhizkar gibi anlamlart mevcuttur (Cagbayir, 2017, s.1412).
Buradaki kullaniminin ilk basta kiginin dini inanci ile birlikte askerl manada emirlere bagl ve iyi
huylu olup/olmadigini ifade ettigi iddia edilebilir. Buna ek olarak kisinin/kisilerin fiziksel durumunun
sthhatli olduguna dair bir agiklama oldugu da diisiiniilebilir.
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belirtilmistir. Vesikada Hassa ordusu i¢inde piyade, piyade topgu ve siivari
smiflart ile ayrica Mekteb-i Harbiye’de gorevli oldugu belirtilen 754 zabit
bulunmaktadir. Bunlardan 360 tanesi hakkinda yukarida belirtilen
siiflandirmaya gore ¢esitli agiklamalar mevcuttur. Bu baglamda 360 zabitin
sahip olduklar1 nitelikler (okuma-yazma, asker idaresine kabiliyet vb.) var,
oldukga ve bilmez seklinde siniflandirilmistir. Ancak bazi subaylarin sadece
isimleri olup s6z konusu vasiflari hakkinda hi¢bir bilgi yoktur. Listede
kayitli 754 personelin tamami hakkinda tek tip ve standart veriler
olmamasinin sebebi mechuldiir. Buradan hareketle yetkinlik analizi olarak
tabir ettigimiz bu bilgilerin par¢a par¢a hazirlandigi ve daha sonradan

eklemelerle tamamlandigi diisiintilebilir.
Tablo-1: Farkli Birliklerden Zabitler Hakkinda Bilgiler

Nasbhi Tarihi Birinci Liva Birinci Alayin Birinci Taburu Nizama Duhulii
Talim ve Idare-i
Riitbe | Sinni Ay Yil o:;;: Talime | Askerlige Sgk’ilh Ay Yil
y Mahareti Kudreti “
Mirliva 35 | Muharrem 1253 | - Var Var var | Safer 1242
Selim Pasa
Miralay 35 | Rebivilahir | 1253 | Var Var Var Var | safer 1242
Emin Bey
Kaymakam | 5q Muharrem 1253 | var Olduk¢a | Var Var Cemaziviilevvel | 1247
Emin Bey
2:%:;““' 30 Rebiyiilevvel 1253 | Var Var Var Var Safer 1242
Sancakdar . R
Mehmet Aza 36 1253 Olduk¢a Var Var 1243
Nasbt Tarihi Birinci Liva Birinci Alayin Birinci Taburu Nizama Duhulii
Talim ve Tdare-i
. kum . lah
Riithe Sinni Ay Yili Oa;m: Talime | Askerlige S;;:i Ay Yil
y Mahareti Kudreti
Binbast
Osman Aga 30 - 1253 - Olduk¢a Var Var - 1243
Sag
Kolagas 23 - 1253 Var Olduk¢a Var Var - 1243
Ismail Aga
Sol
Kolagas: 25 - 1250 | Var | Oldukea Var Var ; 1244
Mehmed
Aga
Yiizbast 35 1242 | Var var var var - 1242
Halil Aga
Miilazim-1
Evvel Ismail 30 1250 Oldukga Var Var - 1243
Aga
Miilazim-1
Sani Edhem 25 1251 Olduk¢a Var Var - 1243
Aga
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Nasbi Tarihi Ikinci Liva Ikinci Alay Nizama Duhulii
Ay Talim ve Idare-i
Riithe Sinni Yili OZ;T: Talime | Askerlige Sjlf::‘ Ay Yil
y Mahareti Kudreti “
era_\Iay 27 Muharrem 1247 | Var Var Var Var Zilhicce 1245
Tevfik Bey
Kaymakam | Rebiyiilahir 1252 | var Var Var var | Safer 1245
Refet Bey
Alay Emini— o Zilhicce 1252 | var Var Var Var | Safer 1242
Nasip Bey
Sancakdar
Ibrahim 28 Safer 1253 | Olduk¢a | Olduk¢a Var Var Cemaziyiilevvel | 1242
Aga
Hazinedar | ) Cemazivillewel | 1250 | Oldukea | Oldukca | Oldukca | Var | Muharrem 1246
Ismail Aga
Emin Esvab
. 30 Muharrem 1252 | Var Oldukga Var Var Rebiyiilevvel 1242
Ismail Aga
Nasbt Tarihi Siivari Birinci Liva Birinci Alayt Zabitam Nizama Duhulii
Talim ve Idare-i
- ki R lah
Riitbe Sinni Ay Yili Oa;:]: Talime Askerlige Slida:i Ay Yil
y Mabhareti Kudreti
Mirliva
Kerim 45 1253 | Bilmez Var Var Var Receb 1242
Pasa
Miralay 30 | Zilkade 1251 | Oldukea | Var Var var | Zilhicce 1242
Musa Bey
Kaymakam R,
Salih Bey 30 Rebiyiilahir 1249 | Oldukga Var Var Var [...] 1242
Binbast
Evvel 33 Cemaziyiilevvel | 1249 | Bilmez Var Var Var Receb 1242
Ahmed Aga
Binbast
Sani -
37 Cemaziyiilevvel | 1250 | Bilmez Var Var Var Receb 1242
Mehmed
Aga
Sag
Kolagast 1 451 Zithicce 1252 | Oldukca | Var var var | Zilhicce 1252
Mehmed
Aga
Sancakdar .
. 42 Safer 1245 | Bilmez Olduk¢a Var Var Receb 1242
Ahmed Aga
Sol
Kolagast ar o
. 30 Rebiyiilahir 1253 | Var Var Var Var Saban 1242
Riistem
Aga

(TS.MA.e, 65-4,5.1-a,2,9, 12-a)
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Belgeden hareketle 360 subayin farkli noktalardaki yetkinliklerine
dair bilgi edinmemiz miimkiindiir. Okuma yazma bilenlerin orani, zabitlerin
yas ortalamalar1 ve subaylarin yaslariyla riitbeleri arasinda dogrusal bir
ortalamanin olup olmadigi 6rnek olarak verilebilir.

Ik etapta Hassa ordusu ig¢inde okuma yazma oranlarindan
bahsedilebilir. Okuma-yazma bilmenin hemen hemen her dénem ordu
icinde yiikselmek i¢in Onemli oldugu bilinmektedir nitekim gecen
sayfalarda bununla alakali bir 6rnek de paylagilmistir. Buna ek olarak ayrica
1838 tarihli bir misal de verilebilir. Bu tarihte miralayliktan mirlivaliga terfi
ettirilen Tayyar Pasa’nin terfi gerekgesi yalnizca okuryazar olmasidir
(Geger, 2017, s. 5).

Inceledigimiz kadro defterindeki okuma yazma oranlarinin ¢ok da
kotli olmadigi s6ylenebilir. Bununla birlikte evraktaki en yiiksek riitbe olan
mirlivalardan Kerim Pasa’nin okuma-yazma bilmedigi, diger mirlivalar
hakkinda ise (Selim Pasa, Mustafa Sabri Pasa, Resid Pasa) bu konudaki
yetkinliklerine dair bilgi verilmemesi ilgingtir. Ayrica birlik i¢inde okuma-
yazma becerisi ile alakali belirtilmesi gereken bir diger husus yapilan
izahatla alakalidir. Bazi zabitler igin okuma-yazmasi var seklinde ifade
edilmisken bazilari i¢in olduk¢a seklinde bir agiklama mevcuttur. Buradaki
var ile olduk¢a arasindaki farkin ne oldugu meghuldiir ve bu durum formel
bir egitimin eksikligini gostermesi bakimindan da mithimdir. Bununla
beraber oldukga ile kast edilenin okuma-yazma yetisine tam manasiyla vakif
olundugunu isaret ettigi diigiiniilmektedir. Var ile kast edilen ise sadece
okuyabilme becerisi olabilir. Bir baska aciklama ise olduk¢a ile Kkast
edilenin Osmanli biirokrasisi i¢inde kullanilan farkli yazi tiirlerini (Siyakat,
divani, rika vb.) eksiksiz sekilde okuyup, yazmak oldugu iddia edilebilir. Bu
durumda var seklinde yapilan agiklama ise herhangi bir yazi tipini okuyup-
yazabilmeye delalet olmalidir.

Tablo-2: Okuma Yazmaya Dair Rakamlar

BILMEZ VAR OLDUKCA BiLGi VERILMEMIS

35 66 43 216

Siniflandirmadaki bir diger husus zabitlerin talim ve taalliime olan
yetkinlikleridir.  Zabitlerin kendi egitimleri ile birliklerini egitme
noktasindaki yetilerinin evraktaki verilerden hareketle yiiksek oldugu
sOylenebilir. Ancak bu konuda verilen rakamlarin sihhatine dair yapilan
degerlendirmelerin giivenilirligi siiphelidir.

Tablo-3: Talim ve Taalliime Dair Rakamlar
VAR OLDUKCA BILGI VERILMEMIS
259 96 5
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Zabitler hakkinda evrakta verilen bir diger bilgi askerlerini idare
etmek yani komuta konusundaki becerileridir. Bu bahiste de —yine bir
miktar stipheli olmak kaydiyla- Hassa ordusu subaylar1 yeterlidir.

Tablo-4: idare-i Askerlige Dair Rakamlar

VAR OLDUKCA BiLGi VERILMEMIS
314 30 16

Subaylarin dindarliklarina yahut hal, tavir ve sagliklarina dair veriler
oldugu disiiniilebilecek salah hallerine ait veriler incelendiginde ise
askerlerin biliyiik cogunlugu icin var seklinde bir tanimlama yapilmistir.

Tablo-5: Salah Hali

VAR OLDUKCA BiLGI VERILMEMIS
318 28 14

Belge igindeki bir diger miithim bilgi terfi almada onemli olan
kidemlerin  tespitine yoneliktir. Bu baglamda subaylarin biiyiik
cogunlugunun H. 1242’de (M.1826-1827) orduya (“Nizama Duhulii”), H.
1252 (M.1836-1837) yilinda ise Hassa ordusuna (“Nasb tarihi”) dahil
olmuslardir. Ayrica aym yillarda orduya katilan kisilerin kidemlerinin olas1
terfilere dayanak olmasi adma hizmete bagladiklari giin ve aylarin da —
olabildigince- kayda geg¢irildigi belirtilmelidir.

Hassa ordusu iginde detayli sekilde kayitlar1 yapilan zabitlerin genel
yas ortalamasi 31’dir. Zabitlerin ortalama olarak 9 yillik kariyere sahip
olduklar1 ancak hangi tarihte hangi riitbelere terfi ettikleri ve hangi riitbede
kag sene beklediklerine, hizmet ettiklerine dair bir bilgi yoktur. Bu
baglamda riitbeler ve yaslar arasinda bir paralellik olmadigi sdylenebilir.
Hatta kanunnamede terfi i¢in mithim olan kidem hususuna da zaman zaman
onem verilmedigini diisindiiren misaller s6z konusudur. Bu gergevede bir
ornek olarak ikinci liva ikinci alaydan misal verilebilir. Burada s6z konusu
alay kaymakaminin orduya giris tarihi (Safer H.1245) Agustos 1829’dur.
Buna karsilik bir {ist riitbede olan miralay ise kaymakamdan neredeyse 1 yil
sonra Mayis/Haziran 1830°da (Zilhicce H. 1245) goreve baslamistir. Her iki
subayda 27 yasindadir. Zabitler arasindaki tek fark Hassa ordusuna
atandiklar tarihtir. Bu ¢er¢evede Hassa ordusuna daha erken atanmis olan
miralay Tevfik Bey ordu saflarina her ne kadar kaymakam Rafet Bey 'den
sonra dahil olmus olsa da -bir sekilde- kaymakamin Oniine ge¢mistir.
Halbuki gercekten kidem dikkate alinmis olsa mevzubahis edilen durumun
tam tersi olmasi gereklidir (TS.MA.e 65-4, 5.9). Ayrica bu hususla baglantili
olarak Mirliva Selim Pasa ve Miralay Emin Bey’ler orneginden de
yararlanilabilir. S6z konusu subaylar ayni (35) yastadirlar. Ikisinin de
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Mansire ordusuna giris tarihleri Eylil/Ekim (H. Safer 1242) 1826’dir. Bu
baglamda iki subay arasindaki tek fark benzer olarak Hassa ordusuna
atandiklar1 aydir. Selim Paga 1837 yilinin Nisan/Mayis (H. Muharrem 1253)
ayinda, Emin Bey ise Temmuz/Agustos 1837 (H. Rebiyiilahir 1253)
tarihinde Hassa birliklerine atanmiglardir. Sadece 1 ay farkla bir subayin —
giinlimiizdeki karsiliklar ile- general bir digerinin ise albay olmasi terfilerde
kayirma, iltimas vb. hususlarin zaman zaman kanunnamede ¢ok miihim
oldugu soylenen kidemin bile 6niine gegtigini diisiindiirmektedir (TS.MA.e
65-4, s.1-a). Bu gergevede ayrica benzer orneklerin sayisi da arttirilabilir
(TS.MA.e 65-4, 5.13-a).

S6z konusu hususlara bagli olarak zikredilen birlikler igerisinde 40,
50 yaglarin1 ¢oktan ge¢mis miilazim-1 evvel ve miilazim-1 sani riitbesine
sahip askerler 6rnek olarak verilebilir. Evrakta hakkinda bilgi olan 97
miilazim-1 evvel ’in yaglar1 21 ile 45 arasinda degigsmektedir. Miilazim-1 sani
rlitbesine sahip en yash asker 55 yasinda iken en genci 22 yasindadir.
Halbuki s6z konusu riitbeler ordu hiyerarsisi iginde en alt basamakta
sayilabilecek zabit riitbelerdir. Buna karsilik 28 yasinda binbasi, 27 yasinda
kaymakam ve miralay olan subaylar yani daha geng yasta sahip olunan gok
daha yiiksek riitbeler s6z konusudur. Mevzubahis edilen standart
eksikliginin daha uzun yillar siirdiiinii, subaylarin yaslar1 ile riitbeleri
arasinda orantisizlik oldugunu gosteren baska arsiv vesikalarimin da mevcut
oldugu séylenmelidir (SRA. 4).

Tablo-6: Riitbeler ve Yas Ortalamalari

RUTBE YAS ORTALAMASI

Mirliva 40
Miralay 32.4
Kaymakam 29
Binbasi 31.5
Alay emini 27.5
Sag kolagasi 31.5
Sol kolagasi 26.6
Yiizbasi 31
Miilazim-1 evvel 30.6
Miilazim-1 sani 30
Miilazim 295
Esvab emini 30
Sancakdar 36.8
Genel Ortalama 30.6
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SONUC

Calisma, literatiirde Manstire ordusunun iginde yiikselebilmek igin
sahip olunmasi gereken ve bilinen izahlar disinda (kidem, caligkanlik vb.)
baska terfi yollar1 olup olmadigina odaklanmis ve bu yolda iki farkli evraki
temele almistir. Bunlardan hareketle yaptigimiz inceleme ile dile
getirdigimiz iddialardan ulastigimiz sonuglar sunlardir: Oncelikli olarak
1870 yilinda yiirtirliige giren Terfi-i Riithe Nizamnamesi’nden once de
orduda er ve erbaslar ile kii¢iik zabitler i¢in belirlenmis asgari hizmet siiresi
ile buna bagli bir terfi sistemi oldugu iddia edilebilir. Askerlerin
kanunnamede belirtilmis olan kabiliyetlerine ek olarak sahip olmasi gerekli
nitelikler (askerlige dair temel bilgiler ve ast-iist iliskisi) her riitbe igin ayr
ayr1 belirtilmistir ki bu da XIX. yiizyilin sonunda hazirlanan Piyade
Talimnamesi’nin bir 6nciilii sayilabilir.

Mansire ordusunu Yeniceri Ocagi’ndan ayiran en Onemli husus
olan talim konusuna merkezi otoritenin 6nem verdigi anlasilmaktadir.
Hemen her riitbeden askerin zamanin harp tekniklerini 6grenerek bunlara
vakif olmasi1 ve astlarina da bu hususlar1 6gretmesi yolunda yogun g¢abalar
oldugu da agiktir. Ancak tiim bunlarin bir sekilde mevzuata girdigi yahut
eklemlendigi disliniilmekle birlikte pratikte ne kadar uygulandigi,
uygulandiysa bile ne kadar saglikli oldugunu kesin olarak tespit etmek
miimkiin degildir.

Kadro/birlik defteri olan evrak ise bize 6zellikle II. Mahmud’un
olduk¢a 6nem atfettigi Hassa ordusu igerisinde bir tiir askeri biirokrasinin
kuruldugunu gostermektedir. Bu biirokrasinin terfilere doniik olarak cesitli
veriler hazirladigi ve tiirlinin ilk Ornegi sayilabilecek bir sicil sistemi
olusturdugu da anlasilmaktadir. Bu sicil sisteminde istisnalar olmakla
birlikte anlasildign  kadariyla 6nemli olan ilk husus Mansire
Kanunnamesinde {izerinde énemle durulan kidem mevzusudur. Bu sebeple
kayitlart yapilan askerlerin Mansire ve Hassa ordusuna dahil olduklari
zamanlar ay ve yillar1 verilerek belirtilmistir. Zabit olacak askerlerde aranan
ve sicil sistemi igerisinde ayr1 ayr1 zikredilen 6zelliklerin ise III. Selim’den
I[l. Mahmud Ddnemi’ne tevariis ettigi ve her iki sultanin da benzer
ozelliklere sahip kisilerden miitesekkil bir ordu viicuda getirmeyi
amagladiklart agiktir. Bu baglamda Hassa ordusu ordu igerisinde vazifeli
zabitlerin belirli alanlardaki -okuma-yazma- dindarlik ya da fiziksel
durumlarinin tasviri, askerlige dair sahsi yetkinlikleri ve birliklerini egitme
noktasinda- becerileri hakkinda bilgi toplandig1 ve bu bilgilerin olas: terfiler
icin kullanildig1 iddia edilebilir.
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Bu bahiste son olarak sunu vurgulamak gerekmektedir. Her ne kadar
yukarida terfi igin belirli riitbelerde gegirilmesi gereken zaman, askerlige
dair bilinmesi gereken teknik hususlara dair izahlar yapmis olsak da
uygulamanin saglikli olarak hayata gecirilip gegirilmediginin tespitinin zor
oldugunu belirtmistik. Eldeki kadro defterinden hareketle askerlerin riitbe ve
yaglar1 arasinda tespit ettigimiz orantisizlik Ozellikle terfi noktasinda
belirlenmis olan siirelerin  pratige yansimadigini yahut siirelerin
tamamlanmasina  karsin  kadro  yoksunlugundan dolayr terfilerin
yapilamadigini diistindiirmektedir.

Calismada incelenen belgelerin giin, ay ve yil gibi kesin tarihlerinin
olmamasi ve nicel olarak yetersizliginden dolayr s6z konusu evraklar
tizerinden yapilan varsayimlar ve bunlardan iretilen tasavvurlarla kesin ve
nihai bir sonuca varilmasi oldukc¢a zordur. Bununla beraber calismanin
mevzubahis vesikalar tlizerine insa edilme sebebi Mansare ordusunun ilk
doénemlerinde yapilmis ya da yapilmaya g¢alisilmig diizenlemelerle alakali
bir tartisma ortami dogmasina vesile olmaktir. Ilerleyen zamanlarda bu
konularla baglantili ve farkli tarihlere ait daha ¢ok belge cikabilecegi ve
burada ortaya koymaya calistifimiz hususlarla alakali donem ve igerik
tizerinden karsilastirmalar yapilarak yeni kanaatlere varilabilecegi ihtimali
ise gdz ardi1 edilmemelidir.
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EKLER

Ek-A: Kanunname-i hiimayun miitabaatla kita-i riitbe edecek olan
zabitanlara lazim gelecek olan malumat (BOA, TS.MA.e 538-12.)
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Ek-B: Bilciimle asakir-i hassa-i hazret-i sahane piyade ve siivari alaylari
zabitanlarinin esami cedvelidir. (BOA, TS.MA.e 65-4.)
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EXTENDED SUMMARY

An Example of Endeavor to Form a Corporate Standard During
Mahmud Il Era: Interpreting Two Documents about the Army

Introduction

For the first time during the time of Sultan Selim I11, an army trained
in the European way was established apart from the Janissaries. The name
of this newly established army was Nizam-: Cedid (the New Order). With
the establishment of this army, several laws were made and reports were
given for the different units of this military corps and the qualifications the
Nizam-: Cedid personnel should have were explained by way of these laws
and reports. Additionally, there were explanations regarding the
appointment of the officers of the new army.

With the dethronement of Selim Ill, Nizam-: Cedid Army was
abolished. Sultan Mahmud 11, who came to the throne in 1808, disbanded
the Janissaries in 1826 and instead established Asakir-i Mansiire-i
Muhammediye (Victorious Soldiers of Muhammed), a new army which had
similar characteristics to Nizam-: Cedid. The administrative structure of the
new army, the law on promotions and personnel were very similar to the
law of Nizam-: Cedid.

Qualifications Required for the Promotion in Mansiire Army and
Service Period of Various Ranks

According to the law of Asakir-i Mansiire-i Muhammediye there are
three qualifications for those who will be promoted or who will be a
candidate for promotion in the army, which are sedulity, length of service,
and having knowledge about the art of war in the European way. Thus,
those who had such qualifications could advance up to the rank of major.
There is, however, no explanation in the law about how far the soldiers can
be promoted.

The first regulation on the promotions and length of service in the
Ottoman Army has been made in 1870. It is thought that a temporal
regulation regarding promotions has been made for the first time in 1870.
This legislation is known as the Promotion Degree Regulation (Terfi-i Riitbe
Nizamnamesi). However, as a result of the examinations we carried out in
this present study, it is thought that the minimum service period for various
ranks was determined before 1870 in the document which probably belongs
to the years between 1828 and 1832. According to the document in
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question, a private must serve in his current rank for 1 year to become a
corporal, 18 months for a corporal to become a sergeant, and at least 4 years
for sergeant and sol kolagalar: to become a lieutenant (miilazim). In
addition to these, the qualification requirements for every soldier from all
ranks, stretching from a soldier of the lowest rank to the major, have been
explained in the same document.

The Competence of the Officers of Hassa Army

Hassa Army was an organization that Sultan Mahmud Il attached
particular importance to. In this context, various explanations about the
military and various skills of the officers of the army have been summarized
in a document which we call kadro defteri. There are brief descriptions
about the officers’ ability in literacy, education, commanding the army, and
training their troops in this register. As it is understood, besides the
knowledge of the officers on the art of military service, the seniority, which
is important for promotion in the Mansire army, was also taken into
consideration. Moreover, the entry dates of the officers to the military
service and the Hassa army were also recorded. In this book which can be
considered as one of the first examples produced by the military
bureaucracy, there are records of 754 officers. However, the statements
found are about only 360 of the officers.

Conclusion

Although there are explanations for promotions in the law of Asakir-
i Mansire-i Muhammediye, there is no determined legal process for the
promotion. However, it is understood that the minimum service period for
various ranks is determined in the document, which we assume to be dated
between 1828 and 1832.

In this kadro defteri, which can be claimed to be one of the first
registries produced by the military bureaucracy, there are various
information about the competencies of the staff officers of Hassa Army
stationed in Istanbul. As understood from this register, the knowledge and
skills of the officers about military service and their qualifications to lead
their soldiers are examined. In addition, it can be claimed that the register in
question was prepared for possible promotions.

Unfortunately, the documents examined in the study do not have
exact dates such as day, month and year. Besides, the number of documents
is insufficient. For these reasons, the evaluations made on these documents
are our assumptions. However, the reason for the study to be built on the
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mentioned documents is to create a new discussion about the various
regulations made or tried to be made in the early period of the Mansiire
army.



